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_ PREMIO
CIVILTA DEL LAVORO"

CASA DI RIPOSO “COMM. A. MICHELAZZO”
Sossano (VI)
Prot.n. AIu} Sossano, 28/09/2015

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
IN CATEGORIA B/B1, COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI
CON RISERVA PRIORITARIA AL PERSONALE DI ENTI DI AREA VASTA.
(art. 30 del D.Lgs. 165/2001)

Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come madificato dalla legge 114/2014, che disciplina il
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Richiamata la deliberazione n. 34 del 23/09/2015 con la quale veniva approvato il nuovo
regolamento per la disciplina delle procedure di mobilita esterna e di espletamento dei concorsi
pubblici;

Richiamata la L. 190/2014 art. 1 commi 421-425;

Richiamata la circolare n. 1 del 29/01/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e del Ministro per gli affari generali e le autonomie, ed in particolare il seguente
periodo: “Fintanto che non sara implementata la piattaforma di incontro tra domanda ed offerta di
mobilita presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, &€ consentito alle amministrazioni
pubbliche indire bandi di procedure di mobilitd volontaria riservate esclusivamente al personale di
ruolo degli enti di area vasta”;

In attesa di ricevere chiarimenti da parte della Funzione Pubblica in merito all'applicabilita alle
IPAB dell'art. 1 comma 424-425 della Legge 190/2014, richiesti dallo Scrivente Direttore in
convenzione;

S| RENDE NOTO

che la Casa di Riposo "Comm. A. Michelazzo" di Sossano (VI), in esecuzione della determinazione
n. 98 del 28/09/2015, intende attivare una procedura di mobilita volontaria per I'assunzione di un
dipendente in servizio presso enti del medesimo comparto, in amministrazioni diverse oppure in
enti di area vasta, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno categoria B/B1
con qualifica di Operatore Socio Sanitario.

La presente procedura & condizionata all'esito negativo ed infruttuoso della procedura di mobilita
collettiva avviata con nota di guesto Ente prot. n. 1721 del 25/09/2015 ai sensi dell'art. 34 bis
D.Lgs. 165/2001.

1. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Fermi restando i requisiti generali previsti per I'accesso all'impiego, pertanto gia in possesso dei

candidati, possono presentare istanza di trasferimento alla Casa di Riposo "Comm. A. Michelazzo"

di Sossano tutti coloro che siano in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze degli enti pubblici di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e sue modifiche e integrazioni con inquadramento nella
categoria B del comparto Regioni ed Autonomie locali;

- profilo professionale di Operatore Socio Sanitario;

- possesso dell'attestato di qualifica professionale di OPERATORE SOCIO SANITARIO (corso di
formazione di durata pari a 1000 ore, previsto dall'accordo tra il Ministro della Sanita, il Ministro
della Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2001)



o titolo equipollente come previsto dalla Giunta Regionale Veneto n. 2230/09.08.2002 e
3973/30.12.2002. Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea é richiesto il possesso
del titolo di studio equipollente a quello italiano. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

- possesso del nulla osta preventivo rilasciato dall’Ente di appartenenza;

| requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di trasferimento, da presentare esclusivamente sul modulo contenuto nell’allegato 1
“Domanda di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario, cat. B/B1, a tempo indeterminato e pieno’, deve pervenire, entro e non oltre il giorno
30 ottobre 2015 ore 12.00.

Le domande e i documenti allegati possono essere presentati esclusivamente tramite una delle
seguenti modalita:

« inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Sulla busta deve essere indicato |l
nominativo e il recapito del mittente nonché la dicitura “Domanda di mobilita per n. 1 posto
di Operatore Socio Sanitario, cat. B, a tempo indeterminato e pieno”;

e presentati in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo dell’'Ente (dal lunedi al venerdi
dalle ore 09.00 alle ore 12.00). Sulla busta deve essere indicato il nominativo e il recapito
del mittente nonché la dicitura “Domanda di mobilita per n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario, cat. B, a tempo indeterminato e pieno”. In tal caso, fara fede la registrazione
effettuata a cura dell'Ufficio Protocollo dell’Ente.

= [Inviati all'indirizzo di posta elettronica certificata casaripososossano@pec.it solamente da
un indirizzo di posta elettronica certificata.

Le domande pervenute oltre i termini stabiliti dal presente avviso, in conformita a quanto previsto
nel regolamento concorsi dellEnte, non verranno accettate.

Nella domanda di trasferimento (allegato1) i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n.445, e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, nonché delle previsioni di cui all'art. 756 DPR cit. di decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera:

- Le proprie generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita) e codice fiscale;

- || Comune di residenza;

- |l possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti
appartenenti al’'Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/1994 e
successive moadifiche ed integrazioni.

- |l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime;

- Il godimento dei diritti civili e politici;

- Pericandidati di sesso maschile: la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

- Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi pendenti;

- |l titolo di studio posseduto;

- |l possesso dell'attestato di qualifica

- L'Ente presso il quale il candidato presta servizio in ruolo con lindicazione del profilo
professionale e della categoria di appartenenza;

- Di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
sanzioni disciplinari né di avere procedimenti disciplinari in corso;

- Il possesso della Patente B;

- L'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative all'avviso; i candidati
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo alla Casa di Riposo
“Comm. A. Michelazzo" la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

- Di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente
selezione;



- Il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per I'espletamento
della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione.
La firma in calce alla domanda non richiede |'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445 del
28.02.2000.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti pena I'esclusione:
- curriculum vitae redatto ai sensi degli artt. nn. 46 e 47 del DPR 445/2000. Dal curriculum
professionale e formativo, debitamente datato e firmato, dovranno risultare i titoli di studio
conseguiti, le esperienze lavorative effettuate ed ogni altra informazione (esperienze
professionali ritenute significative per il posto da ricoprire; conoscenza di applicativi informatici,
etc..) che il candidato ritenga utile inserire, con particolare riguardo alla descrizione dell'attuale
profilo professionale ricoperto, delle mansioni svolte e delle posizioni di responsabilita
eventualmente ricoperte;
- nulla osta preventivo alla mobilitd esterna rilasciato dall'ente di appartenenza;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4. CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola
delle seguenti irregolarita:
a) le presentazione della domanda fuori dai termini prescritti dal presente avviso;
b) la presentazione della domanda con una modalitd diversa da quelle consentite, di cui al
precedente punto 2;
¢) il mancato possesso dei requisiti indicati al precedente punto 1;
d) l'omissione della data e della firma a sottoscrizione della domanda;
e) la mancata presentazione in allegato alla domanda dei documenti di cui al precedente punto
3
f) la mancata presentazione alle prove o la mancata esibizione in detta sede di un documento di
identita in corso di validita.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L’Amministrazione esaminera le domande pervenute e a sua discrezione, decidera se invitare o
meno gli interessati alle prove (scritta e colloquio). | candidati ammessi alle prove saranno avvisati
telefonicamente o mediante pubblicazione sul sito internet www.casariposossano.it. Nessuna
ulteriore comunicazione scritta verra inviata ai candidati.

E' facoltd inoppugnabile del’Amministrazione della Casa di Riposo non dare seguito alla
procedura di mobilita in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative o di mutate
esigenze organizzative.

Il trasferimento sara subordinato al nulla osta definitivo e successivo delll Amministrazione di
provenienza del candidato che dovra pervenire entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative dell'Ente.

6. PROVE

La Commissione si riserva |la facolta di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum, che nessun
candidato risulta idoneo alla copertura dei posti in questione.

| candidati, il cui curriculum formative sia valutato positivamente dalla Commissione Giudicatrice in
relazione alla posizione per cui & attivita la mobilita, saranno ammessi a sostenere una prova e un
colloguio.

Il colloquio & finalizzato ad accertare le motivazioni del candidato, la professionalita posseduta,
nonché le competenze ed attitudini personali.

La prova e il colloquio individuale si terranno presso la sede dellEnte sita in via Roma 69 a
Sossano (V1) nella data e ora che saranno comunicate ai candidati telefonicamente o mediante
pubblicazione sul sito internet www.casariposossanoc.it. Nessuna ulteriore comunicazione scritta
verra inviata ai candidati.

7. GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE
Il candidato collocato al primo posto nella graduatoria avra diritto all'assunzione per trasferimento
presso questa Casa di Riposo.



A seguito di approvazione della graduatoria finale, sara emanato provvedimento di assunzione con
Determina del Direttore, previo rilascio di nulla osta da parte dell'ente di appartenenza e previa
concertazione della data di trasferimento con I'Ente di appartenenza.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra in base ad apposito contratto individuale sottoscritto
dalle parti.

La suddetta graduatoria & valida per la durata di 36 mesi dalla pubblicazione dellatto di
approvazione per posti di pari profilo e professionalitd che dovessero essere messi in mobilita
entro tale periodo.

L'esito della procedura di mobilita sara resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet della Casa di Riposo “Comm. A. Michelazzo® al seguente indirizzo
WWw.casaripososossano.it.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle vigenti disposizioni in materia, si comunica che i dati personali del candidato,
dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dalla Casa di Riposo
“Comm. A. Michelazzo" di Sossano al fine dell'esecuzione degli adempimenti e delle procedure
relative al presente avviso. Con la sottoscrizione della domanda di trasferimento il candidato
esprime formale consenso al trattamento dei dati personali nelle medesima contenuti.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso di mobilita costituisce lex specialis e, pertanto, la presentazione della domanda
di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano vantare diritti
di sorta.

La presente procedura non & vincolante per ’Amministrazione in quanto non determina diritto al
posto, né deve concludersi necessariamente con 'assunzione di un partecipante.

La procedura di mobilitd & riservata prioritariamente al personale appartenente agli enti di area
vasta (RIif. Circolare n. 1/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e

del Ministro per gli affari regionali e le autonomie e L. n. 190 del 23/12/2014 “Legge stabilita 2015"
art.1 comma 423), a sequire i dipendenti appartenenti ad altre pubbliche amministrazioni.

10. INFORMAZIONI VARIE

Copia del presente avviso e del relativo modulo di domanda & disponibile presso gli uffici dell'Ente
oppure nel sito internet del’Ente www.casaripososossano.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio personale della Casa di
Riposo: recapito  telefonico  0444/885225,  fax  0444/885950, posta elettronica
e.refosco@casaripososossano.it.




ALL. 1) DOMANDA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO IN
CATEGORIA B/B1 COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALL.

Al Direttore

Della Casa di Riposo
“Comm. A. Michelazzo”
Via Roma n. 69

36040 Sossano (Vi)
ll/La sottoscritto/a
nato/a a il / / , residente
a in P.za/Via n. ,
codice fiscale Tel./Cell.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario, cat. B/B1 a tempo indeterminato e a tempo pieno.
A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilitd, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

o diessere dipendente di area vasta in quanto:

* dipendente della seguente amministrazione:

= diessere dipendente di ruolo dal con rapporto di lavoro a;

= {empo pieno

= tempo parziale per n. ore settimanali;

o di essere da almeno un anno dipendente in ruolo della seguente Amministrazione Pubblica e
precisamente:

+ dipendente della seguente amministrazione:

« diessere dipendente di ruolo dal con rapporto di lavoro a:

= tempo pieno
= tempo parziale per n. ore settimanali;

« di essere inquadrato nella categoria profilo professionale

comparto regioni ed autonomie locali;
oppure

e di essere inquadrato nella categoria profilo professionale

comparto

o Di essere ciltadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino/a appartenente allo stato della UE

o Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di

non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi




Di godere dei diritti civili e politici;

Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per candidatli di sesso maschile);

Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver
subito le seguenti condanne penali

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

Di essere in pOS5ESS0 del seguente titolo di studio:
conseguito presso

nell'anno :
Di essere in possessc dell'attestato di qualifica per OSS di n. ore,

conseguito presso

nell'anno

Di aver prestato servizio presso i seguenti Enti:
(prov. ) nella

categoria posizione  economica con profilo  professionale
del vigente CCNL comparto Regioni ed

Autonomie Locali (o equiparata) e di essere cessato a causa ;

(prov. ) nella

categoria posizione  economica con profilo  professionale

del vigente CCNL comparto Regioni ed

Autonomie Locali (o equiparata) e di essere cessato a causa ;

Di non avere riportato nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver subito i provvedimenti

disciplinari con esito

Di essere in possesso della Patente B;
Di eleggere come domicilio cui far pervenire tutte le comunicazioni relative al concorso il seguente
indirizzo

Di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel seguente avviso;

Di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali da parte della Casa di Riposo “Comm. A.
Michelazzo", esclusivamente per le finalith concorsuali e per I'eventuale assunzione (D.Lgs. 196/
2003).

Allega (obbligatorio);

1
2.
3.

(Luogo e data)

(Firma da non autenticare)

Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
Nulla Osta alla mobilita esterna rilasciato dall’ente di appartenenza;
Fotocopia del documento di identita in corso di validita.




