
 

CASA DI  RIPOSO  

            “COMM.A.MICHELAZZO ”  
 
 
 

 
N.  30      di Reg.                            COPIA                    del   31/03/2017      
    

  
 

 
 
 
 

DETERMINA DEL DIRETTORE- SEGRETARIO 
 
 
Il Direttore–Segretario  di questa Casa di Riposo, Sig. Dott.ssa Boscaro 

Federica, in applicazione dei principi di cui all’art. 4 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 

165, delle disposizioni di cui agli articoli 6, 10 e 11 dello Statuto della Casa di 

Riposo, approvato dalla Regione Veneto con Decreto del Dirigente della 

Direzione per i Servizi Sociali n° 22 del 1/2/2006, ed in base al Regolamento 

per l’individuazione delle competenze tra il Consiglio di Amministrazione 

(organo di indirizzo politico-amministrativo) e del Segretario direttore (organo 

di gestione), approvato con deliberazione del C.d.A. n° 81 del 17/5/2006, ha 

adottato in data odierna il presente decreto. 

 

 

 

 

OGGETTO: VALUTAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 20 16, 

APPROVAZIONE PIANO FORMAZIONE ANNO 2017.  

 
 
 
 



IL SEGRETARIO-DIRETTORE 
 

 
CONSIDERATA la necessità di verificare il piano della formazione attuato per l’anno 2016 
e di pianificare la formazione del personale dipendente per l’anno 2017; 
 
RICHIAMATA la determina n. 29 del 31/03/2017 che individua gli  obiettivi fissati da 
questa Casa di Riposo per l’anno 2017; 
 
RICHIAMATO il questionario relativo ai bisogni formativi 2016-2018 somministrato ai 
dipendenti; 
 
RICORDATO che ai fini dell’accreditamento istituzionale l’ente deve pianificare la 
formazione in base ai suddetti criteri ovvero i bisogni formativi del personale e gli obiettivi 
del servizio; 
 
VISTI gli allegati n. 1 e 2 alla presente determinazione relativi al piano della formazione 
per il personale dipendente per gli anni 2016 e 2017; 
 
RICHIAMATA la direttiva interna in tema di partecipazione del personale dipendente ad 
attività formative approvata con delibera n. 36 del 11/12/2008; 
 
TUTTO ciò premesso, 
 

D E T E R M I N A 
 

1) Di prendere atto della valutazione effettuata sul piano per la formazione del 
personale dipendente relativa all’anno 2016 così come risultante dall’allegato 
prospetto; 

2) Di approvare il piano per la formazione del personale dipendente per l’anno 2017 
così come risultante dall’allegato prospetto; 

 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 

PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 2016: RENDICONTAZION E 
 
 
 

NOMINATIVO/RUOLO TITOLO/ ARGOMENTO ENTE  
EROGANTE 
DOCENTE 

ORE FORMAZIONE  
PREVISTE PER 

PARTECIPANTE 

ORE 
FORMAZIONE 
EFFETTUATE 

PER 
PARTECIPANTE 

MESE  
PREVISTO 

NOTE OSSERVAZIONI 

CUOCHI , OSS , ADDETTO AI 

SERVIZI GENERALI CUCINA 

PREPARAZIONE E 

MANIPOLAZIONE ALIMENTI: 

CORSO E AGGIORNAMENTO 

QUALITEC DI 

ALDIGHIERI 

ROBERTO 

2 per ciascun partecipante 2 per ciascun 

partecipante 

16/03/2016   0 € 

 

IP, N. 2ISTR. DIRETTIVI, N. 2 

AS, COORD 

FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO PREPOSTI 

IN TEMA DI SICUREZZA 

ING. DI LUZIO 4 per aggiornamento; 8 per 

corso preposti 

4 per aggiornamento; 8 

per corso preposti 

Febbraio 2016 

 

 Anno 2016: € 2.530,00 di cui €  

2.100  già liquidati in 2015 per corsi 

formazione generale e specifica 

Anno 2017 e 2018: € 2.000,00 

 
OSS, IP, EDU, PSI, COOR, 
AS,  

INTRODUZIONE AGLI 
ELEMENTI DI BASE PER IL 
RICONOSCIMENTO DEGLI 
ANTECEDENTI E AGLI 
STRUMENTI DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLE 
RELAZIONI UTILI NEI 
COMPORTAMENTI 
AGGRESSIVI 

COOP. L’ALBA 8 per ciascun dipendente 
 

8 per ciascun 
dipendente 
Recuperi per i 
dipendenti assenti al 
corso anno 2015 

 Anno 2016 € 990,00 di cui € 990,00 già liquidati 
in 2015 per analogo corso. 

COORD, IP, EDU, PSI,  
FISIO, MEDICI, 
LOGOPEDISTA 

CARTELLA SOCIO 
SANITARIA 

CBA 
INFORMATICA 

30 complessive 5,5 per ciascun 
dipendente 

 

Primo  e 
secondo 2016 

0 € (2.127,64 € compresi in costo 
acquisto software) 

OSS COME VA AL LAVORO? CARTA STEFANO e 

VIGO ANDREA 

1 al mese per ciascun 

dipendente 

1 al mese per ciascun 

dipendente 

Da riproporre nel 2017 

2018 

Primo e 

Secondo 

Semestre anno 

2016 

0€ 

Un incontro al mese di un’ora per 

ciascuno dei  due  nuclei 



 

 

OSS MOVIMENTAZIONE CARICHI: 

FORMAZIONE TEORICA E 

PRATICA  

FISIOTERAPISTA 

SOFFIATI FABIO 

 Rinviato agli anni 2017 

2018 

Primo e 

Secondo 

Semestre 2016, 

2017, 2018 

0 € 

In definizione 

OSS 
LA GESTIONE DEL DOLORE VIGO ANDREA 1 Rinviato 2017 2018 Anno 2016 0,00 € 

RSPP FORMAZIONE E /O 

AGGIORNAMENTO 

  Rinviato 2017 2018 Anno 

2016,2017, 

2018 

€ 1.500 

In definizione 

RLS AGGIORNAMENTO RLS  8 8 

Da riproporre nel 2017 e 

2018 

Anno 

2016,2017, 

2018 

€ 130,00  

 

DIPENDENTI VARI FORMAZIONE GENERALE E 

SPECIFICA IN TEMA 

SICUREZZA: CORSO E 

AGGIORNAMENTO 

 4+12 Rinviato nel 2017 2018 Anno 

2016,2017, 

2018 

€ 3.000,00 

In definizione 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

POLI ALESSANDRO 

CORSO AGGIORNAMENTO 

PENSIONI SISTEMA PASSWEB 2 

MAGGIOLI 

FORMAZIONE 

5  5 5/05/2016 € 230,00 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

ANDRIOLO 

ACCREDITAMENTO LEGGE 22  

E SISTEMA QUALITA’ NELLE 

STRUTTURE SOCIALI: 

FORM&R 7,5 7,5ore 07/03/2016 € 122,00 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

ANDRIOLO 

FONDI COMUNITARI E LORO 

UTILIZZAZIONE 

FONDAZIONE 

UNIVERSITA’ C’' 

FOSCARI E INPS 

VALORE PA 

60 60 Marzo luglio 

2016 

€ 00,00 

 



 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

ANDRIOLO 

L’IMPORTANZA DELLA 

RIFLESSIONE ETICA ED IL 

CODICE DEONTOLOGICO 

DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 

CNOAS 4 4 13/10/2016 € 00,00 

   

    

ASSISTENTE SOCIALE 

ANDRIOLO 

AGRICOLTURA SOCIALE E 

SERVIZIO SOCIALE: 

ESPERIENZE, OPPORTUNITA’ E 

PROSPETTIVE PER LA 

PROFESSIONE 

STUDIO PERCORSI 4 4 27/10/2016 € 00,00 

 

PSICOLOGO CARTA NUOVI MODELLI DI CURA 

DELL’OSPEDALITA’ PRIVATA 

MAYA IDEE 6,5 6,5 06/10/2016 € 00,00 

 

INFERMIERE 

PROFESSIONALE RICCO’ 

SEVERINI PERAZZOLO 

SMETTINTEMPO : 

TRATTAMENTO DEL 

TABAGISMO 

AULSS 21 LEGNAGO 

VR 

8,5 8,5 14/10/2016 € 00,00 

 

INFERMIERE 

PROFESSIONALE PERIN 

MADDALENA 

L’APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE AI 

PAZIENTI CON SCOMPENSO 

CARDIACO 

AULSS 21 LEGNAGO 

VR 

6,5 6,5 25/11/2016 € 00,00 

 

INFERMIERE 

PROFESSIONALE PERIN 

MADDALENA PERAZZOLO 

STIZZOLI 

FIBRILLAZIONE ATRIALE E 

NUOVI ANTICOAGULANTI 

ORALI TRA OSPEDALE  E 

TERRITORIO 

KEIRON ASMEG 

VENETO 

6 6 26/11/2016 € 00,00 

 



 

 

INFERMIERE 

PROFESSIONALE 

MADDALENA 

FARE DI PIU’ NON SIGNIFICA 

FARE MEGLIO: IL CONTRIBUTO 

DEGLI INFERMIERI PER 

UN’ASSISTENZA SOBRIA, 

RISPETTOSA E GIUSTA 

IPASVI VENETO 5 5 12/11/2016 € 00,00 

 

COORDINATORE VIGO  

EDUCATRICE TOSATO 

AGGRESSIONE: VALUTAZIONE 

DEL RISCHIO E MISURE 

PREVENTIVE 

FORM&R 4 4 14/12/2016 € 116,00 

 

EDUCATRICE TOSATO SALUTE, RELIGIONI E 

CULTURE 

FORMAT 8 8 02/12/2016 € 00,00 

 

ASSISTENTE SOCIALE 

ANDRIOLO LUNARDI 

EDUCATRICE TOSATO 

FISIOTERAPISTA SOFFIATI 

SENTE MENTE DAY, GIORNATA 

DI FORMAZIONE PER I 

PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE CHE HANNO IL 

CORAGGIO DI COSTRUIRE 

OGNI GIORNO UN MODO 

SOCIO-SANITARIO MIGLIORE 

LETIZIA ESPANOLI 7 7 23/09/2016 € 00,00 

 

ASSISTSENTE SOCIALE 

LUNARDI 

ANZIANI E ABUSI 

RICONOSCIMENTO E 

PREVENZIONE 

IMPRESA SOCIALE: 

CONSORZIO FRA 

COOPERTAIVE 

SOCIALI ONLUS 

6 6 07/10/2016 € 50,00 

 

CUOCHI  

OSS 

SOMMINISTRAZIONE DEI PASTI 

NELLE STRUTTURE 

ASSISTENZIALI- ASPETTI 

TECNICI E FUNZIONALI 

QUALITEC DI 

ALDIGHERI 

ROBERTO 

2 ore per ciascun 

dipendente 

2 ore per ciascun 

dipendente 

Novembre 

2016 

€ 854,00 

 



 

 

GIRONDA CRISTINA LA DIGITALIZZAIONE 

DELL’ATTIVITA’ DEGLI ENTI 

PUBBLICI 

INPS VALORE PA 30 30 Aprile Luglio 

2016 

€ 00,00 

 

ALESSANDRO POLI BILANCIO GRUPPO 

CONSULENTI 

AZIANDALI 

6 6 2016 € 85,20 

 

DIPENDENTI VARI CORSO ADDETTI 

ANTINCENDIO 

  Rinviato Anno 2017 € 2000 

In definizione 

DIPENDENTI VARI INCONTRO INFORMATIVO SU 

FUNZIONAMENTO SISTEMA 

ANTINCENDIO 

ITALSICUREZZA SRL 

LEGNAGO (VR) 

1 per ciascun dipendente 

interessato 

16/03/2016 

1 ora per ciascun 

dipendente interessato 

Anno 2016 € € 00,00 

 

In definizione 

ADDETTI AI SERVIZI 

GENERALI 

UTILIZZO PRODOTTI PER LA 

PULIZIA DEGLI AMBIENTI 

  Rinviato 2017 2018 Anno 2016 In definizione 

IP    Richieste diverse nel 

2016 

Anno 

2016,2017, 

2018 

In definizione 

8* €80,00 €= €640,00 * 3 anni=  € 

1.920,00 

PSI    Richieste diverse nel 

2016 

Anno 

2016,2017, 

2018 

In definizione 

80,00 €* 3 anni=  € 240,00 

EDU    Richieste diverse nel 

2016 

Anno 

2016,2017, 

2018 

In definizione 

80,00 €* 3 anni=  € 240,00 

FISIO    Richieste diverse nel 

2016 

Anno 

2016,2017, 

2018 

In definizione 

80,00 €* 3 anni=  € 240,00 



 

 

AS    Richieste diverse nel 

2016 

Anno 

2016,2017, 

2018 

In definizione 

80,00 €* 3 anni=  € 240,00 * 2 

dipendenti= € 480,00 

IP CORSO E AGGIORNAMENTO 

BLSD 

  In programmazione 

2017 

Anno 2017 € 100,00*8= € 800,00 

DIRETTORE, N. 2 
ISTRUTTORI DIRETTIVI 

ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

  In programmazione 
2017 

Anno 2017 € 100,00 *3 =€ 300,00 

 
TOT ORE FORMAZIONE 2016 :         207                                                      TOT. SPESA 2016: €    2.017,20



 

 

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE 2017 -2018 
 

NOMINATIVO/RUOLO TITOLO/ ARGOMENTO ENTE  
EROGANTE 
DOCENTE 

ORE FORMAZIONE  
PREVISTE PER 

PARTECIPANTE 

ORE 
FORMAZIONE 
EFFETTUATE 

PER 
PARTECIPANTE 

MESE  
PREVISTO 

NOTE OSSERVAZIONI 

OSS COME VA AL LAVORO? CARTA STEFANO e 

VIGO ANDREA 

1 al mese per ciascun 

dipendente 

 Primo e Secondo 

Semestre anno 

2017 2018 

0€ 

Un incontro al mese di un’ora per 

ciascuno dei  due  nuclei 

OSS MOVIMENTAZIONE CARICHI: 

FORMAZIONE TEORICA E 

PRATICA  

FISIOTERAPISTA 

SOFFIATI FABIO 

  Primo e Secondo 

Semestre  2017, 

2018 

0 € 

In definizione 

OSS 
LA GESTIONE DEL DOLORE VIGO ANDREA 1  Anno 2017 o 

2018 
0,00 € 

RSPP FORMAZIONE E /O 

AGGIORNAMENTO 

   Anno 2017, 2018 € 1.500 

In definizione 

RLS AGGIORNAMENTO RLS  8  Anno 2017, 2018 € 150,00 * a2 anni= € 300,00 

 

DIPENDENTI VARI FORMAZIONE GENERALE E 

SPECIFICA IN TEMA 

SICUREZZA: CORSO E 

AGGIORNAMENTO 

 4+12  Anno 2017, 2018 € 3.000,00 

In definizione 

DIPENDENTI VARI CORSO ADDETTI 

ANTINCENDIO 

   Anno 2017 € 2000 

In definizione 

ADDETTI AI SERVIZI 

GENERALI 

UTILIZZO PRODOTTI PER LA 

PULIZIA DEGLI AMBIENTI 

   Anno 2017 2018 In definizione 



 

 

IP     Anno 017, 2018 In definizione 

8* €80,00 €= €640,00 * 2 anni=  € 

1280,00 

PSI     Anno 2017, 2018 In definizione 

80,00 €* 2 anni=  € 160,00 

EDU     Anno 2017, 2018 In definizione 

80,00 €* 2 anni=  € 160,00 

FISIO     Anno 2017, 2018 In definizione 

80,00 €* 2 anni=  € 160,00 

AS     Anno 2017, 2018 In definizione 

80,00 €* 2 anni=  € 160,00 * 2 

dipendenti= € 320,00 

IP CORSO E AGGIORNAMENTO 

BLSD 

   Anno 2017 € 100,00*8= € 800,00 

DIRETTORE, N. 2 
ISTRUTTORI DIRETTIVI 

ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA 

   Anno 2017 € 100,00 *2 =€ 200,00 

 
TOT ORE FORMAZIONE :                                                             TOT. SPESA: €    9.880,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      IL DIRETTORE  SEGRETARIO  
Sossano, 31/03/2017                f.to  Dott.ssa Boscaro Federica  
 
       

 
 

 
 

Visto di regolare istruttoria tecnico-amministrativa 
 
Sossano, 31/03/2017                   f.to   Refosco Erika  
 
         
________________________________________________________________ 
 
 
 
Visto di regolarità contabile ed attestazione di copertura finanziaria 
 
Sossano, 31/03/2017              f.to   Poli   Alessandro 
 
 
 
 
La presente è stata pubblicata per quindici giorni all’albo della Casa di Riposo  
dal  

    IL DIRETTORE  SEGRETARIO  
Sossano, 05/05/2017                f.to   Dott.ssa Boscaro Federica  
 
________________________________________________________________ 
 
 
Per  copia conforme all’originale conservato agli atti. 
 

        IL DIRETTORE  SEGRETARIO  
Sossano, 31/03/2017               Dott.ssa Boscaro Federica 
 


