IL DIRETTORE SEGRETARIO

Sossano, 29/05/2017 f.to Dott.ssa Boscaro Federica

Visto di regolare istruttoria tecnico-amministrativa

Sossano, 29/05/2017 f.to Refosco Erika

Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura finanziaria

Sossano, 29/05/2017 f.to Poli Alessandro

La presente e stata pubblicata per quindici giorni all'albo della Casa di Riposo
dal

IL DIRETTORE SEGRETARIO
Sossano, f.to Dott.ssa Boscaro Federica

Per copia conforme all’'originale conservato agli atti.
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CIVILTA DEL LAVORO®

CASA DI RIPOSO
‘COMM.A.MICHELAZZO ”

N. 49 diReg. COPIA del 29/05/2017

DETERMINA DEL DIRETTORE- SEGRETARIO

Il Direttore—Segretario di questa Casa di Riposo, Dott.ssa Boscaro
Federica, in applicazione dei principi di cui all’art. 4 del D. Lgs. 30/3/2001 n.
165, delle disposizioni di cui agli articoli 6, 10 e 11 dello Statuto della Casa
di Riposo, approvato dalla Regione Veneto con Decreto del Dirigente della
Direzione per i Servizi Sociali n® 22 del 1/2/2006, ed in base al Regolamento
per lindividuazione delle competenze tra il Consiglio di Amministrazione
(organo di indirizzo politico-amministrativo) e del Segretario direttore (organo
di gestione), approvato con deliberazione del C.d.A. n° 81 del 17/5/2006, ha
adottato in data odierna il presente decreto.

OGGETTO: ADESIONE CORSO DI FORMAZIONE  “BLSD
AGGIORNAMENTO” (CIG. ZDC1EC9098).



IL SEGRETARIO-DIRETTORE

CONSIDERATO che nella seconda meta delllanno 2015 i dipendenti di questo Ente con
qualifica di infermiere professionale hanno svolto il corso BLSD o il relativo aggiornamento con
conseguente rilascio di certificazione;

CONSIDERATO che la certificazione BLSD ha validita biennale e necessita di successivo
aggiornamento;

CONSIDERATO che in conseguenza del turnover sono stati inseriti nuovi infermieri
professionali che necessitano di svolgere il corso completo;

CONSIDERATO che necessitano di aggiornamento professionale i seguenti n. 6 dipendenti:
Maddalena, Perin, Perazzolo, Stizzoli, Tomczak, Vigo, ;

CONSIDERATO che necessitano di frequentare il corso intero i seguenti n. 5 dipendenti:
Fronda, Trevisan, Ricco; Giacometti, Tognetto;

CONSIDERATO di avvalersi della proposta formativa offerta dallULss 21 di Legnago che
prevede un costo di Euro 40,00 per il corso retraining e un costo di Euro 92,00 per il corso
completo, con rilascio di ECM per ogni discente;

TUTTO cid premesso,
DETERMINA

1) di aderire ai corsi di formazione BLSD completo e retraining promosso dall’'Ulss 21 di
Legnago;

2) diiscrivere ai suddetti corsi di formazione n. 11 infermieri professionali di questo Ente;

3) di prendere atto che il costo previsto per lo svolgimento dei suddetti corsi & pari ad Euro
700,00 e che la spesa trova adeguata copertura nel bilancio di previsione 2017.



