COPIA Reg. Pubb. n.

ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA E BENEFICENZA

Casa di Riposo “Comm. A. Michelazzo” di Sossano
Provincia di Vicenza

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 12
in data 22 agosto 2017

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL DIRETTORE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CCDI PARTE ECONOMICA 2016.

L'anno duemiladiciasette , addi 22 del mese di agosto, ore 19,00 in Sossano, nella Sede della Istituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficenza “CASA DI RIPOSO COMM. A. MICHELAZZQO”, mediante regolare invito del Consigliere
Anziano, si e riunito il Consiglio di Amministrazione della Istituzione stessa nelle persone dei signori:

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti
1 FAEDO ANTONIO Presidente X
2 COGO PIERCESARE Consigliere X
3 FERLA DOMENICO Consigliere X
4 MONTORIO FRANCA Consigliere X
5 NEGRO MARIANO Consigliere X

Assiste alla seduta il Direttore Segretario BOSCARO FEDERICA .
La signora MONTORIO FRANCA nella sua qualita di Consigliere Anziano , ritenuta legale 'adunanza , dichiara aperta
la seduta e ne assume la presidenza.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione n. 11 del 27/04/2016 che ridetermina la composizione della
delegazione trattante di parte pubblica e n. 81 del 17.05.2006 “Approvazione del Regolamento per
I’individuazione delle competenze del Consiglio di Amministrazione e del Segretario Direttore”;

CONSIDERATO che fra la Delegazione di Parte Pubblica, le Organizzazioni Sindacali Territoriali
di Categoria e le R.S.U. aziendali, in data 02/08/2017 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — Parte normativa 2006/2009 — aggiornamento e Parte economica
2016, ripartizione e destinazione risorse decentrate per I’anno 2016;

Visto I’allegato testo di ipotesi di accordo;

Visti gli allegati prospetti economici anno 2016: composizione del fondo, ripartizione e
destinazione delle risorse decentrate;

Ritenuto di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione dell’accordo decentrato cosi come sopra riportato;

Visto il testo dell’allegata ipotesi del C.C.D.l., Parte normativa 2006/2009 e Parte economica 2016:
ripartizione e destinazione risorse decentrate per 1’anno 2016;

Vista la dichiarazione di compatibilita resa dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 08 agosto
2017, Prot. 1576 del 14/08/2017;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato (C.C.D.1.), parte normativa 2006/2009 - aggiornamento, parte
economica 2016, nel testo allegato al presente provvedimento di cui fa parte integrante e
sostanziale;

2. di dare atto che all’applicazione dei vari istituti e accordi contrattuali provvedera il Direttore con
atti di propria competenza.



CASA DI RIPOSO “COMM. A. MICHELAZZO” DI SOSSANO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2006-2009 — aggiornamento -
PARTE ECONOMICA 2016

IPOTESI DI ACCORDO

11 giomo 02/08/2017, alle ore 15.30 , presso la Casa di Riposo “Comm. A. Michelazzo™ di Sossano
(VI), si sono incontrate le Delegazioni Trattanti costituite ai sensi deli’art.10 del CCNL 1.4.1999:

per la Parte Pubblica:
0 Boscaro Federica - Segretario Direttore — Presidente, coadiuvato da: &J\; é L‘

o Poli Alessandro - Istruttore Direttivo Ufficio Ragioneria ed Economato
o Refosco Erika - Istruttore Direttivo Ufficio Personale ?.‘ I /.,‘-1,4.

per la Parte Sindacale:
Atolitn, [V et

o icomponenti la R.S.U.: Boscaro Antonella; Burinato Daniela; Amese Mauro,

Assente

O irappresentanti territoriali delle organizzazigni sindacali di categoria firmatarie del CCNL:

= CISLFP - Lanaro Renato

* UILFPL - Marostegan Rosanna t\/(”__' L&_‘

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto ’allegata Ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente della Casa di Riposo “Comm. A. Michelazzo”
di Sessano (VI), relativo alla parte normativa 2006 - 2009 e parte economica 2016.

it
L

La sottoscrizione definitiva della delegazione di parte pubblica avverra a seguito della certificazione del
Collegio déi Revisori e dell'autorizzazione alla sottoscrizione da parte del Consiglio di Amministrazione.



CAPO1

OBIETTIVI
RELAZIONI SINDACALI
PARTECIPAZIONE

PREMESSA

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ finalizzata al contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela dei dipendenti e la prioritaria salvaguardia degli interessi
dell'utenza.

2. Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Sindacale sono impegnate, nel reciproco rispetto ¢
nell'esercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali,
attraverso 'attivazione di tutti gli istituti contrattuali, con le modalita e nei tempi previsti.

3. 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (d’ora in avanti: CCDI}) ed il nuove modello di
relazioni sindacali (cosi come previsto anche dal protocollo di intesa sul pubblico impiego
sottoscritto tra le 00.SS e il Governo in data 11 maggio 2012), sono gli strumenti offerti per
valorizzare le persone che lavorano nell’ente, accompagnare il cambiamento e la
riqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei valori di servizio quale
cardine su cui articolare professionalita, competenza, merito e produttivita.

4. 11 CCDI interviene sugli istituti contrattuali normativi ed ¢ finalizzato a fornire una comice di
contesto per un equilibrio complessivo nell’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per il
trattamento accessorio.

5. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale vigente. Esso va interpretato
in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le
disposizioni imperative recate dalle norme di legge, |'autonomia regolamentare riconosciuta
all’Ente, le clausole contenute nei CCNL di Comparto nella misura in cui risultano compatibili
e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari che disciplinano la materia.

Art. 1
Durata

1. Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL
22.1.2004, il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi.

Art. 2

Relazioni sindacali
fartt. 2, 3, 4, 10, CCNQ 7.8.1998)

1. Le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dalla legge e dai contratti collettivi
nazionali vigenti.

2. La consultazione viene attivata attraverso la richiesta presentata dalla parte sindacale, a seguito

della preventiva informazione, trasmessa dall’Amministrazione sugh atti di natura
-organizzativa di cui all'art. 6, comma 1, del d. Igs. 165/2001. Le modalitd, le procedure ed i
termini di attivazione ¢ di conclusione della consultazione sono conformati alla vigente
normativa del CCNL che disciplina Iistituto della concertazione. \0 w ‘ g

MY @




Le parti, per la trasmissione della documentazione non riservata, ed ove possibile, utilizzano la
posta elettronica, il fax ovvero la trasmissione della documentazione su supporto cartaceo.

I contratti collettivi decentrati integrativi, nonché i verbali degli incontri, dopo la sottoscrizione,
vengono forniti ai soggetti sindacali,

Per I'esercizio delle attivita sindacali, nel rispetto degli obiettivi indicati nella premessa del

presente CCDI, I'Amministrazione assicura:

a) [I'utilizzo di una bacheca sindacale;

b) l'utilizzo di un idoneo locale per 1'esercizio dell’attivita sindacale, che viene messo a
disposizione dei soggetti sindacali aventi titolo, di volta in volta, previa richiesta dei
soggetti medesimi.

Al fine di ottemperare all’obbligo di garantire la funzionalitd dell’attivitd lavorativa della
struttura di appartenenza del dipendente, il soggetto sindacale competente presenta la richiesta
di permesso sindacale all’Ufficio personale, di norma, con preavviso non inferiore 4 tre giomi
lavorativi.

. Nell'ipotesi in cui le esigenze di sevizio non consentano la fruizione del permesso sindacale,
I'eventuale diniego viene formalmente comunicato al dirigente sindacale ed alla rispettiva
Struttura sindacale, di norma, con preavviso di almeno 24 ore.

Art. 3
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(art. 4, c. 2, lett. g, CCNL 1.4.1999—art. 8, CCNL 22.1.2004 —art. 21, L. 4.11.2010, n. 183)

Le parti sono impegnate & dare attuazione alle vigenti norme legislative ¢ contrattuali che
disciplinano le materie di cui al presente articolo.

. Al fine di una costante verifica sull’applicazione delle specifiche norme previste dalla legge ¢
dai contratti collettivi, nonché per 1'approfondimento delle problematiche in materia di pari
opportunita ¢ sul fenomeno del mobbing, € costituito il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che resta
in carica per il periodo di vigenza del presente accordo.

11 Comitato ha composizione paritetica ed ¢ costituito con le modalitd previste dalla legge.
Onde garantire "operativita del Comitato, per ogni componente effettivo viene designato un
componente supplente.

Il Comitato unico ha compiti propositivi, consultivi e di verifica, finalizzati all’ottimizzazione
della produttivita ed all’efficacia delle prestazioni, perseguibili attraverso il mantenimento di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd, di benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica nei confronti dei lavoratori.

. 11 Comitato unico, svolgera la propria attivita sccondo le Linee guida di riferimento sulle
modalitd di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, com¢’ previsto nella
direttiva del 4 marzo 2011 Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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Art. 4

Servizi minimi essenziali da garantive in caso di sciopero
(art. 5, Accordo nazionale 19.9.2002 - L. 146/1990 - L. 83/2000)

1. I contingenti di personale esoncrato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili, nonché le procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, sono
da disciplinare con protocollo d’intesa in attuazione dell’Accordo collettivo nazionale del
19,9.2002 in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nell’ambito del comparto Regioni-Autonomie Locali, I servizi minimi essenziali riguardano il
servizio dell’infermiere, dell’operatore socio sanitario ¢ dell’ addetto alla cucina con
riferimento alla dotazione presente nei giorni festivi, come da regolamento sottoscritto con le
00.SS. in data 08/07/2015 e recepito con delibera n. 35 del 23/09/2015.

Art. 5
Linee di indirizzo e i criteri per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per gli
interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui luoghi di lavoroe, per 'attuazione degli
adempimenti rivolti a facilitare Pattivita dei dipendenti disabili
(art. 4, ¢. 2, lett. e, CCNL 1.4.1999)

1. L’Amministrazione, in accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con
il Medico competente, individua le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici, con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, zlla messa a norma
delle apparecchiature e degli impianti, alle condizioni di lavoro degli addetti a mansioni che
comportano particolare esposizione a rischi, o che prestano la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate.

2. L’Amministrazione si impegna ad assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione
degli interventi derivanti dalla analisi di cui al precedente comma.

3. L’Amministrazione coinvolge, consulta ed informa il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, e si impegna a realizzare un piano pluriennale di formazione per tutto il personale in
materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti,
in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

CAPOII

MODALITA DI UTILIZZO
DELLE RISORSE FINANZIARIE

Art. 6

Risorse decentrate
(art. 31, CCNL 22.1.2004, art. 8, CCNL 11.4.2008)

1. L’Amministrazione, con cadenza annuale ed in applicazione delle norme del CCNL che
disciplinano la composizione e I’integrazione delle parti stabile ¢ varabile delle nisorse
decentrate, predispone gli atti di propria competenza, necessan ai fini della composizione del
relativo fondo.

2. Per ’anno 2016, dato atto della composizione del fondo, quale risulta dall’allegato prospetto

predisposto dall’ Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente accordo, e sulla
base della disciplina ivi contenuta, la ripartizione ¢ la destinazione delle risorse decentrate sono .

specificate nel prospetto, pure allegato. \_. E Q



Art. 7
Criteri di ripartizione delle risorse destinate
alla produttivita ed al miglioramento dei servizi
(art. 4, c. 2, lett. b, CCNL 1.4.1999)

1. I compensi incentivanti la produttivita vengono erogati a consuntivo, con riferimento ai risultati
della gestione e sulla base delle risultanze della valutazione, in applicazione dei criteri previsti
per la valutazione della performance, a cura dell’Amministrazione; alle Q0.SS. verra data
solamente l'informazione preventiva prevista dalla normativa in materia.

2. La valutazione viene cffettuata annualmente, di norma entro il mese di febbraio dell’anno
successivo a quello di riferimento, ed il risultato viene riportato nella scheda individuale di
valutazione che si allega al presente documento.

3. Entro 15 giomi dal ricevimento della scheda, il dipendente puo presentare eventuali reclami al
Segretario Direttore, il quale, sentito I'interessato, eventualmente assistito dalla Rappresentanza
sindacale di riferimento, entro i successivi 20 giomi assume le proprie decisioni, che vengono
formalmente comunicate all'interessato.

4, Le valutazioni vengono effettuate dal Segretario Direttore, che si avvale dei Responsabili dei
servizi cui appartengono i vari dipendenti che siglano la scheda.

5. La parte del Fondo da destinare alla produttivita viene ripartita in misura direttamente
proporzionale al punteggio riportato nella scheda di valutazione individuale.

6. 1 compensi incentivanti la produttivita vengono erogati esclusivamente al personale che, nella
scheda di valutazione, abbia conseguito una valutazione non inferiore a 55/100, in base alla
seguente tabella:

PUNTEGGIO VALORE ASSEGNATO
55-60 60%
61-70 70%
71-79 80%
80-100 100%

7. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i compensi incentivanti vengono erogati
in misura proporzionale alla percentuale del rapporto di lavoro rispetto al tempo pieno.

8. I compensi incentivanti la produttivitd vengono erogati, pro quota, anche al personale a tempo
determinato che abbia svolto almeno sei mesi continuativi di servizio.

Art. 8
Compensi per progettualita.
(Art. 15 co, § CCNL 1.4.1999)

1. Ogni anno, sulla base delle linee guida fornite dal Consiglio di Amminis
essere attivati dei progetti per 1'erogazione della produttivita individuale dei di
II"articolo 15-c. 5 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999. /°
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Art. 9

Indennita di rischio
fart. 37, ¢. I, CCNL 14.9.2000) - art. 41, CCNL 22.1.2004)

Le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per I'integritd personale sono individuate con riferimento alle figure professionali
di seguito indicate:

a) operatore addetto all’assistenza;

b) infermiere professionale;

c) personale di cucina;

d) personale addetto ai servizi generali;

€) manutentore

f) educatore animatore

g) fisioterapista

h) logopedista.

L'indennita di rischio viene corrisposta, nella misura prevista dal vigente CCNL in relazione
all’effettiva esposizione al rischio, alle figure professionali indicate al precedente comma. Per
giomate di presenza si intende il periodo che va dalle ore 00.00 alle ore 24.00, salva ["ipotesi di
turno notturno per il quale va computata una sola giornata di presenza.

Art. 10

Indennita maneggio valori
(art. 36, c. 1, CCNL 14.9.2000)

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa
viene corrisposta l'indennita di cui al presente articolo, proporzionata all’entitd media mensile
dei valori maneggiati, che viene fissata nella misura di € 1,50 per giornata lavorativa e per le
sole giornate nelle quali detto personale ¢ effettivamente adibito a tali servizi.

L’indennita viene corrisposta a cadenza mensile.

11 Segretario Direttore adotta formale atto di attribuzione delle competenze che danno titolo alla
corresponsione dell’indennita.

Art. 11
Compensi per attivita disagiate.
Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell'art.17, comma 2, lett. e), CCNL 1.4.1999
(art. 4, ¢. 2, leti. ¢, CCNL 1.4.1999)

1. Non vengono istituite posizioni per le quali si prevede 'erogazione dei compensi per attivita
disagiate,

Art. 12
Compensi per specifiche responsabilita
Fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalita previste nell'art.17, comma 2, lett. f), CCNL 1.4.1999
(art. 4, . 2, lett. ¢, CCNL 1.4.1999)

. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL dell’1/4/1999, come modificato dall’art, 7,

comma 1, del CCNL del 9/5/2006, viene previsto uno specifico compms;\;:r;?irﬂ) di



compiti che comportano specifiche responsabiliti da parte del personale delle categoric Be C e da
parte del personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative.

. Nel caso in cui, a seguito di una riorganizzazione interna, I'incarico di responsabilita di un servizio,
venisse condiviso da pii persone (responsabili), I'indennita viene ripartita, assicurando il minimo
stabilito dal CCNL, dovuto al fatto che il servizio ne ricava dei benefici in termini organizzativi ¢
di controllo .

. | compensi correlati ai compiti o alle funzioni conferite vengono corrisposti al personale
interessato, mensilmente in dodicesimi.

. I medesimi compensi cessano di essere corrisposti qualora vengano meno i presupposti che ne
legittimano la corresponsione.

. Alla data odierna non vengono istituite figure per le quali sia erogata l'indennitd di
responsabilita.

. le figure professionali destinatarie dei compensi verranno eventualmente concertate con le
00.SS.

. In caso fossero individuate le figure si specifica che, nell’ipotesi di assenza significativa e
continuativa tale per cui il Dirigente debba assegnare i compiti ad altro incaricato o provvedere con
diversa organizzazione, I'indennita sard proporzionalmente sospesa per il perdurare dell’ssenza.

. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, le suddette quote vengono erogate in
misura proporzionale alla retribuzione corrisposta.

. In caso di assenza per malattia, si applica la disciplina di cui all’art. 71 del d.l. 112/2008,
convertito in L. 133/2008, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 13
Completamento ed integrazione dei criteri

per la progressione economica all’interno della categoria
fart. 16, c. 1, CCNL 31.3.1999)

La progressione economica all’interno della categoria viene effettuata attraverso una procedura
selettiva interna. A tal fine, la struttura competente in materia di personale, entro 30 giorni
dall’entrata in vigore del CCDI annuale, avvia il relativo procedimento.

La selezione viene effettuata con riferimento ai limiti degli stanziamenti previsti nel fondo per
tale istituto e nelle quantita di personale, suddivisa per categoria, stabilite in sede di
contrattazione decentrata annuale.

I requisiti di ammissione alla procedura selettiva vengono fissati nei termini seguenti:

a) aver maturato due anni di anzianita di servizio nella categoria e nella posizione economica,
ancorché acquisita per progressione verticale, in godimento al 31 dicembre dell’anno
antecedente ’avvio del procedimento;

b) aver ottenuto una valutazione di merito negli ultimi 2 anni non inferiore a punti 70. Per il
personale assunto attraverso la mobilitd verrd acquisita agli atti dall’amminf§trazione di
provenienza la valutazione ottenuta, che verra riproporzionata ai valori sopra fndicati.

c) non aver subito, nel corso dell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari di entith superiore alla

censura. h)“’ ngﬂ,..-z
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4. Fermi restando i criteri previsti dall’art. 5, comma 2, del CCNL 31.3.1999, la progressione
economica all’interno della categoria si realizza attraverso gli ulteriori criteri di seguito indicati:
a) per i passaggi all’intemo della categoria A, nonché per i passaggi alla prima posizione

economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B ¢ C:

1) esperienza acquisita - punti 30. Per ogni anno di servizio punti 2, escludendo il periodo
che costituisce il requisito di ammissione;

2) arricchimento professionale - punti 20.
Per ogni iniziativa di formazione o aggiomamento effettuata nell’ultimo triennio,
attinente al profilo professionale posseduto ¢ formalmente attestata dal Responsabile
dell’unita organizzativa di appartenenza, con durata:
- inferiore ad una giomata = punti 1;
- superiore ad una giornata = punti 2;

3) valutazione - punti 50. Vengono attribuiti punti 2,50 per ogni punto superiore a 80/100
conseguiti nella valutazione individuale dell’anno precedente.
b) per tutti i passaggi alle posizioni economiche della categorie B e C, successive a quella di
cui alla precedente lettera a), nonché per tutte le progressioni all’interno della categoria D:
1) arricchimento professionale - punti 20.
Per ogni iniziativa di formazione o aggiomamento effettuata nell’ultimo triennio,
attinente al profilo professionale posseduto e formalmente attestata dal Responsabile
dell’unita organizzativa di appartenenza, con durata:
- inferiore ad una giornata = punti 2;
- superiore ad una giomata = punti 4;

2) valutazione - punteggio 80. Vengono attribuiti punti 4 per ogni punto superiore a
80/100 conseguiti nella valutazione individuale dell’anno precedente

5. La procedura selettiva viene attivata d'ufficio, attraverso la formulazione delle graduatorie,
redatte dal Responsabile della struttura competente in materia di personale ¢ distinte per
ciascuna categoria, con |’attribuzione dei punteggi previsti per le varie categorie di titoli, quali
risultano dai documenti agli atti dell’ Amministrazione. Vengono considerati i titoli conseguiti
al 31 dicembre dell’anno precedente quello di riferimento. A parita di punteggio la preferenza é
determinata, nell’ordine, dal periodo trascorso dall’ultima progressione orizzontale conseguita,
dall’anzianita di servizio e dall’anzianit anagrafica.

6. Entro 10 giomi dalla pubblicazione delle graduatorie potranno essere presentati reclami
motivati, ai quali il Segretario Direttore forira riscontro entro i successivi 20 giorni.

7. Trascorsi i suddetti termini, verranno pubblicate le graduatoric definitive, ove saranno
distintamente indicati i punteggi attribuiti alle varie categorie di titoli.

8. Al personale interessato verra quindi attribuita la progressione economica nella categoria, con
effetto dal 1° gennaio dell’anno di riferimento.

d\%"“

W
L "

<



CAPO III
NORME FINALI

Art. 14
Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione

del contratto collettivo decentrato integrativo
(art. 5, ¢. 4, CCNL 1.4.1999)

1. Prima dell’avvio della sessione annuale del negoziato sulle materie per le quali il CCNL
prevede tale cadenza, fra le delegazioni trattanti viene effettuata una verifica dell’attuazione
dei vari istituti disciplinati dal contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) triennale,
anche per consentire all’Amministrazione di attivare opportuni interventi, a fronte di
eventuali anomalie che si dovessero riscontrare nella gestione del CCDI medesimo.

2. Qualora, in sede di verifica, emerga I’esigenza di modificare o integrare clausole del CCDI,

le eventuali modifiche o integrazioni avranno effetto dalla decorrenza del relativo accordo.

3. Fatte salve le eventuali responsabilitd delle parti, viene dato atto che qualora venga

ravvisata, in sede di controllo, un'errata costituzione del fondo per il salario accessorio,
eventuali importi corrisposti in eccesso ai dipendenti, che abbiano comportato un aggravio
di costo a carico del bilancio dell'Ente, verranno recuperati attraverso la predisposizione di
appositi piani di rientro che graveranno sui fondi per il salario accessorio degh anni
SuCCessivi.

Art. 15
Entrata in vigore e disapplicazioni

La disciplina contenuta nei precedenti articoli trova applicazione nei confronti del personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presente accordo, nonché del personale cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nell'arco di vigenza del presente accordo e fino alla stipula del
nuovo CCDI.

Gli effetti economici derivanti dall’applicazione della disciplina contenuta nel presente accordo
hanno effetto dal primo giomo del mese successivo alla sua entrata in vigore, salvo le diverse
decorrenze previste dall’accordo medesimo.

Dalla data di entrata in vigore del presente CCDI sono inapplicabili tutte le norme previste da
precedenti accordi o contratti collettivi.
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

IPOTESI COMPOSIZIONE FONDO

CCONL DESCRIZIONE IMPORTO
; RIS_ORSE STABILI 133.122.61
(riporto risorse stabili anno 2013)
22.1.2004 - art. 34, ¢. 3 | Riduzione (progressione economica orizzontale nuove 0,00
per 2012
IMPORTO INIZIALE RISORSE STABILI 133.122,61
1.4.1999 - art, 15, ¢. 5 | Ampliamento dotazione organica 19.579,62
Riduzione dotazione organica n® mesi 0,0 mesi -16.314,06
Retribuzione individuale di anzianita cessati nel 2012
53202001 -t 4, .2 tuttat+q.parte cess2013 (non pagata) 0,00
22.1.2004 - art. 33, ¢. 5 | Quote indennitd comparto cessati {non riutilizzate 0,00
in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti
art. 34, ¢4 Importi fruiti per progressione orizzontale dal personale cessato 0,00
dal servizio o riclassificato nella categoria superiore
31.7.2009 - art. 4, c. I\ | Incremento fino allo 1,00% mente salan 2007 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 136.388,16
RISORSE VARIABILI
14,1999 -art.15,c. 1, | sostituito dall'art. 4, c. 4, CCNL 5.10.2001
) Economie p.-time (art.], c. 57 e segg., L 662/96)
(solo neil'ipotesi ex art. 4, ¢. 6. CCNL 14.9.2000)
m) Risparmi straordinario ex art.14, cenl 1.4.99
.5 Incremento servizi ¢ attivazione nuove attivita: 0,00
0,00
0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
TOTALE FONDO ANNO 2016 136.388,16




RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2016

IPOTESI RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

CCNL DESCRIZIONE IMPORTO | PROGRESSIVO
(0 scalare)
Fondo iniziale (risorse stabili) 136.388,16
22.1.2004 - art. 33 | Indenniti di comparto 22.927,66 113.460,50
Ind. Responsabilita 0,00 113.460,50
Visite fiscali * R — 113.094,88
art. 34,c. 1 Progressione economica orizzontale 0,00 113.094,88
TOTA LE (risorse stabili)| 23.293,28
Residuo Fondo iniziale (risorse stabili) | 113,094 88
Fondo iniziale (risorse variabili) 0,00
Disponibilita residua | 113.094,88 113.094,88
1/4/99-art.17,c.2,
fett.
art. 17, ¢, 2, lett, ¢ | Retribuz. di posiz. e risultato posizioni organizzative 0,00 113.094 88
- posizione 0,00
- nisultato (15% accantonato) 0,00
d) Indennita 101.574,69 11.520,19
- tmo 89.957.55
- mnischio 11.311,14
- reperibilita 0,00
- mancggio valori 306,00
e) Compensi per acconti progetti 0,00 11.520,19
f) Compensi per specifiche responsabilita 0,00 11.520,19
- procedimenti 0.00
- coordinamento 0,00
a) - Compensi incentivanti la produttivita 0,00 11.520,19
TOTALE (risorse variabili) | 101.574,69
TOTALE 124.867,97
NOTE
RISORSE STABILI 136.388,16
RISORSE VARIABILI 0,00
136.388,16
EROGATO (RISORSE STABILI) 124.867,97
EROGATO (RISORSE VARIABILI) 0,00
124.867,97
DIFFERENZA (PRODUTTIVITA' DA
LIQUIDARE) 11.520,19
TOTALE A PAREGGIO 136.388,16 136.388,16

o

o 1l costo “visite fiscali” di Euro 365,62 verra recuperato se dovuto nell’anno 2017.
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CASA DI RIPOSO "Comm. A. Michelazzo"
SOSSANO

14 AGD. 2007

OLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2016

Casa di Riposo “Comm, A. Michelazzo” Sossano (Vi)

In data 8 agosto 2017 alle ore 13 si & riunito il Collegio dei Revisori della Casa di Riposo “Comm.
A . Michelazzo" di Sossano (VI) nelle persone dei dr, Lucio Leonardi, Dr. Luca Spleadore ¢ Dr.ssa
Valentina Dal Maso nominati Revisori di Codesto Spetiabile Ente per I'esercizio delle funzioni di
revisione economico finanziaria, per valutare I’ipotesi di composizione del fondo risorse decentrate
per I’anno 2016 e la relativa ipotesi di ripartizione e destinazione, il tutto corredato dalla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria:

RIEPILOGO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

1 | Totale Risorse Stabili
Totale Fondo anno 2016

€136.388,16
€ 136.388,16

o Visto I'ipotesi di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dipendente relativo alla parte normativa 2006-2009-aggiormamento ¢ alla parte economica
2016 siglato da codesto Ente in data 02/08/2016 con la delegazione di parte sindacale;

¢ Visto I'ipotesi di accordo per la parte economica 2016 siglato dalla Delegazione di Parte
Pubblica, dai Rappresentanti Temitoriali delle sigle Sindacali e dai rappresentanti delle
R.S.U;

= Vista la relazione illustrativa ¢ tecnico-finanziaria

Considerato

che I'accordo collettivo decentrato integrativo deve essere rispettoso di quanto stabilito dal
C.C.N.L, del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

che compete al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
Bilancio;

Verificati

o idati indicati nell’accordo per la parte economica 2016;
e il raffronto dei medesimi dati con il comrispondente fondo per il 2015

2016 2015 Variazione
Totale Risorse Stabili € 187.096,8] € 187.096,81 -
Totale Risorse Variabili - € 12.113,50 -€12.113,50
Decurtazioni -€ 50.708,65 -£55.911,21 €5.202,56
Totale Fondo anno 2016 € 136.388,16 € 143.299,10 -€6.910,94
Certifica




che la spesa complessiva prevista in Euro 136.388,16 trova imputazione ad apposito fondo e che,
pertanto, sussiste piena compatibilita tra i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio dell'esercizio finanziario,

=
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Lonigo (Vi), 08 agosto 2017



Letto approvato e sottoscritto

IL CONSIGLIERE ANZIANO
Fto MONTORIO FRANCA

| MEMBRI IL DIRETTORE SEGRETARIO
F.to BOSCARO FEDERICA

Fto Consigliere COGO PIERCESARE

Fto Consigliere FERLA DOMENICO

F.to Consigliere NEGRO MARIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 15 dello STATUTO)

- Certifico io sottoscritto Segretario che copia della presente deliberazione € in corso di pubblicazione per 15 giorni da

oggi.

Sossano, i 22/08/2017 IL DIRETTORE SEGRETARIO
Fto BOSCARO FEDERICA

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

S0SSANO T, vevvveeveeeeeiiieeieeeeee,
IL DIRETTORE SEGRETARIO
BOSCARO FEDERICA



