
 

      IL DIRETTORE  SEGRETARIO  

Sossano, 18/08/2017          f.to  Dott.ssa Boscaro Federica  
 
       

 

 

 

 

Visto di regolare istruttoria tecnico-amministrativa 

 
Sossano,  18/08/2017                           f.to  Dott.ssa Refosco Erika  
 
         
________________________________________________________________ 
 
 
 
Visto di regolarità contabile ed attestazione di copertura finanziaria 
 
Sossano, 18/08/2017                      f.to   Poli   Alessandro 
 
 

 
 
La presente è stata pubblicata per quindici giorni all’albo della Casa di Riposo  
dal 31/08/2017 

      IL DIRETTORE  SEGRETARIO  

Sossano,  31/08/2017          f.to  Dott.ssa Boscaro Federica  
 
________________________________________________________________ 
 
 
Per  copia conforme all’originale conservato agli atti. 
 

        IL DIRETTORE  SEGRETARIO  

Sossano,  18/08/2017                        Dott.ssa Boscaro Federica  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CASA DI  RIPOSO 

            “COMM.A.MICHELAZZO” 
 
 
 

 
N.   73     di Reg.                           COPIA                      del   18/08/2017      

    
  
 

 
 
 
 

DETERMINA DEL DIRETTORE- SEGRETARIO 
 
 
Il Direttore–Segretario  di questa Casa di Riposo, Dott.ssa Boscaro 

Federica, in applicazione dei principi di cui all’art. 4 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 

165, delle disposizioni di cui agli articoli 6, 10 e 11 dello Statuto della Casa 

di Riposo, approvato dalla Regione Veneto con Decreto del Dirigente della 

Direzione per i Servizi Sociali n° 22 del 1/2/2006, ed in base al Regolamento 

per l’individuazione delle competenze tra il Consiglio di Amministrazione 

(organo di indirizzo politico-amministrativo) e del Segretario direttore (organo 

di gestione), approvato con deliberazione del C.d.A. n° 81 del 17/5/2006, ha 

adottato in data odierna il presente decreto. 

 

 

 

 

OGGETTO: DIMISSIONI VOLONTARIE DI UN INFERMIERE 
PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
(S. S.). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IL SEGRETARIO - DIRETTORE 

 
 
VISTA la comunicazione ns. protocollo n. 1440 del 28/07/2017 con la quale la sig.ra Stizzoli 
Silvia, infermiera professionale Cat. C/C1, dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno 
dal 27/10/2014, rassegnava le proprie dimissioni con decorrenza 01/10/2017 (ultimo giorno di 
servizio 30/09/2017); 
 
CONSIDERATO che la dipendente sig.ra Stizzoli Silvia presentava la propria richiesta con un 
preavviso di 65 giorni in conformità alla normativa vigente; 
 
VISTO che, con la predetta comunicazione, la sig.ra Stizzoli Silvia, chiedeva altresì la 
conservazione del posto di lavoro per la durata di sei mesi ai sensi dell’art. 14 bis comma 9 del 
CCNL 1995; 
 
VISTO che il recesso da parte del lavoratore avviene per giusta causa in quanto trattasi di una 
decisione personale;  
 
 

DETERMINA 

1. di prendere atto che la sig.ra Stizzoli Silvia, infermiera professionale Cat. C/C1, 
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 27/10/2014, rassegnava le 
proprie dimissioni con decorrenza 01/10/2017 (ultimo giorno di servizio 30/09/2017); 

2. di assicurare alla  dipendente sig.ra Stizzoli Silvia la conservazione del posto per sei 
mesi ai sensi dell’art. 14 bis comma 9 del CCNL 1995; 

3.  di incaricare l’ufficio preposto alla predisposizione delle pratiche previste. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


