IL DIRETTORE SEGRETARIO

Sossano, 06/09/2017 f.to Dott.ssa Boscaro Federica

Visto di regolare istruttoria tecnico-amministrativa

Sossano, 06/09/2017 f.to Dott.ssa Refosco Erika

Visto di regolarita contabile ed attestazione di copertura finanziaria

Sossano, 06/09/2017 fto Poli Alessandro

La presente e stata pubblicata per quindici giorni all’albo della Casa di Riposo
dal 03/10/2017

IL DIRETTORE SEGRETARIO

Sossano, 03/10/2017 f.to Dott.ssa Boscaro Federica

Per copia conforme all'originale conservato agli atti.
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“COMM.A.MICHELAZZO”

N. 75 diReg. COPIA del 06/09/2017

DETERMINA DEL DIRETTORE- SEGRETARIO

Il Direttore—Segretario di questa Casa di Riposo, Dott.ssa Boscaro
Federica, in applicazione dei principi di cui all'art. 4 del D. Lgs. 30/3/2001 n.
165, delle disposizioni di cui agli articoli 6, 10 e 11 dello Statuto della Casa
di Riposo, approvato dalla Regione Veneto con Decreto del Dirigente della
Direzione per i Servizi Sociali n° 22 del 1/2/2006, ed in base al Regolamento
per l'individuazione delle competenze tra il Consiglio di Amministrazione
(organo di indirizzo politico-amministrativo) e del Segretario direttore (organo
di gestione), approvato con deliberazione del C.d.A. n° 81 del 17/5/2006, ha
adottato in data odierna il presente decreto.

OGGETTO: RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL FONDO PRODUTTIVITA’ 2016



IL SEGRETARIO - DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione n.12 in data 22/08/2017 con oggetto “autorizzazione al direttore
per la sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica 2016”;

PRESO ATTO che il CCDI (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo), a seguito della
deliberazione sopra citata € stato siglato dalle parte interessate in data 04/09/2017;

VISTO il prospetto di calcolo per la ripartizione individuale del Fondo Produttivita, predisposto
dall’Ufficio Personale, facente parte integrante del presente anno;

RICHIAMATO il Regolamento per lindividuazione delle Competenze del Consiglio di
Amministrazione e del Segretario Direttore, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 81 del 17/05/2006;

DETERMINA

1. di liquidare la somma totale di euro 11.520,19 quale produttivita per 'anno 2016,
secondo il prospetto di ripartizione individuale allegato al presente atto;

2. di dare atto che tale somma risulta accantonata nei debiti del Bilancio di Apertura
esercizio 2017;

3. di incaricare I'ufficio preposto allo svolgimento dell’iter necessario per la liquidazione nei
cedolini paga individuali.
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