CASA DI RIPOSO “ Comm. A. Michelazzo ”

Via Roma n. 69 (VI)

RIPARTIZIONE PARTE ECONOMICA 2017
CON APPLICAZIONE DELLE REGOLE DEL CCDI 04/09/2017

Il giomoo3 04 2» A4 , alle ore 45.2%- , presso la Casa di Riposo * Comm. A.
Michelazzo di Sossano (VI), si sono incontrate le Delegazioni Trattanti costituite:

per la Parte Pubblica:

a Dott.ssa Federica Boscaro - Segretario Direttore — Presidente, coadiuvato da:

a Rag. Alessandro Poli - Responsabile Area Econonica Finanziaria — ,{;\; P’L’
Economato

0 Dott.ssa Erika Refosco - Responsabile Area Personale jﬂ_

per la Parte Sindacale:

0 icomponenti la R.S.U.: Daniela Burinato; Monica Bordigato; Uilin Imese; Rigatﬁ Patrizia.
2
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O i rappresentanti territoriali delle 6rgamzzm:i0ni sindacali di categoria firmatarie del CCNL:

= FP CGIL - Giancarlo Puggioni
= CISLFP -Renato Lanaro (o &
= UIL FPL - Rosanna Marostegan Q‘(__:;J&LTL N~

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’allegata Ripartizione Fondo 2017 per il
personale dipendente della Casa di Riposo “Comm. A. Michelazzo” di Sossano (VI), relativo alla
parte economica 2017.

La sottoscrizione definitiva avviene a seguito della certificazione del Collegio dei Revisori dei
Conti sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio,
nonch¢ del controllo derivante dall’applicazione delle norme di legge (art. 40-bis, comma 1, d. Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 55 del d. Lgs. 150/2009) e dell’autorizzazione alla
sottoscrizione da parte del Consiglio di Amministrazione.




1.

Art. 1

Risorse decentrate

Per ’anno 2017, dato atto della composizione del fondo, quale risulta dall’allegato prospetto
predisposto  dall’Amministrazione, all’atto della sottoscrizione del presente accordo, la
ripartizione ¢ la destinazione delle risorse decentrate sono specificate nel prospetto, pure
allegato.

Art. 2
Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo.

I criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la ripartizione delle risorse 2017 seguono le
regole stabilite nel CCDI 04/09/2017 artt. 7, 9, 10 € 12, in via del tutto eccezionale, in attesa

della sottoscrizione del nuovo CCDIL

Art. 3
Entrata in vigore e disapplicazioni

Gli effetti giuridici del presente CCDI hanno valore solo per i1 2017.
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CASA DI RIPOSO "COMM. A MICHELAZZO" SOSSANO

RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017

COMPOSIZIONE FONDO

CCNL

DESCRIZIONE

IMPORTO

IMFORTO COSTITUZIONE FONDO 2016 (MADIA)

136.388,16

RISORSE STABILI
(riporto_risorse stabili anno 2013)

136.388.16

22.1.2004 - art. 34, c. 3 |Riduzione (progressione economica orizzontale nuove 0,00
per 2012
IMPORTO INIZIALE RISORSE STABILI 136.388,16
1..4.1999 - art. 15,¢. 5 |Ampliamento dotazione organica n® mesi 43,13
Riduzione dotazione organica n® mesi 56,42
5.10.2001 - art. 4, ¢. 2 Retribuzione individuale di anzianita cessati nel 2016
tutta+q.parte cess2017 (non pagata) 131,84
22.1.2004 - art. 33, ¢. 5 [Quote indennita comparto cessati (non riutilizzate 0,00
in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti
art. 34, c.4 Importi fruiti per progressione orizzontale dal personale cessato 0,00
dal servizio o riclassificato nella categoria superiore
31.7.2009 - art. 4, e. 7\ |Incremento fino allo 1.00% monte salari 2007 0,00

TOTALE RISORSE STABILI

136.520,00

RISORSE VARIABILI

1.4.1999 - art.15, c. 1,

sostituito dall'art. 4, ¢. 4, CCNL 5.10.2001

e) Economie p.-time (art. 1. ¢. 57 ¢ segg.. L. 662/96)
(solo nell'ipotesi ex art. 4, ¢. 6. CCNL 14.9.2000)
m) Risparmi straordinario ex art.14, cenl 1.4.99
c.5 Incremento servizi e attivazione nuove attivita 0,00
- assunzioni a tempo determinato 0,00
- obiettivi qualita (interferenze cantiere) 0,00
- PROGETTO 0,00
- PROGETTO 0,00
- PROGETTO 0,00
- PROGETTO 0,00
- PROGETTO 0,00
0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00

TOTALE FONDO ANNO 2017

136.520,00







RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE

CCNL DESCRIZIONE IMPORTO |PROGRESSIVO
(a scalare)
Fondo iniziale (risorse stabili) 136.520,00
22.1.2004 - art. 33 |Indennita di comparto 2269421 113.825.79
Ind. Responsabilita 0.00
Visite Fiscali 0,00 113.825,79
art. 34, c. 1 Progressione economica orizzontale 0.00 113.825.79

TOT A L E (risorse stabili) 22.694.21

Residuo Fondo iniziale (risorse stabili) 113.825.79

Fondo iniziale (risorse variabili) 0,00
Disponibilita residua 113.825.79 113.825,79
1/4/99-art.17,¢.2, lett.
art. 17, ¢. 2, lett. ¢ |Retribuz. di posiz. e risultato posizioni organizzative 0.00 113.825.79
- posizione 0.00
- risultato (15% accantonato) 0.00
d) Indennita 86.625.28 27.200.51
- lurno 75.790,44
- rischio 10.513.84
- reperibilita 0.00
- maneggio valori 321.00
e) Compensi per acconti progetti 0.00 27.200.51
f) Compensi per specifiche responsabilita 0.00 27.200.51
- procedimenti 0,00
- coordinamento 0.00
1) - Compensi incentivanti la produttivita 0.00 27.200.51

TOTALE (risorse variabili) 86.625,28

TOTALE 109.319,49
NOTE
RISORSE S5TABILI 136.520.00
RISORSE VARIABILI 0,00
136.520,00
EROGATO (RISORSE STABILI) 109.319.49
EROGATO (RISORSE VARIABILI) 0,00
109.319.49
DIFFERENZA (EROGATO IN -) 27.200,51

TOTALE A PAREGGIO 136.520,00 136.520.00







